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1.- OBJETIVO

Este manual sobre Seguridad y Salud es valido paratodos los trabajadores del sector

de Albafileriay sirve de guia para desarrollar el trabajo en condiciones de seguridad.

También seré capaz de reconocer los elementos y circunstancias pueden afectar a la
salud y seguridad de los trabajadores; y al mismo tiempo modificar ciertos
comportamientos laborales inseguros, que pueden perjudicar su salud y la de sus
compafieros con el fin de ayudar a prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

RECUERDA!!!

En resumen se puede decir que el Objetivo General de este curso de
Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de Albarileria es dotar
al alumno de los conocimientos necesarios para poder prevenir y
evitar los riesgos mas habituales en el desarrollo de esta actividad

profesional.

iPREVENIRY CONOCER LOSRIESGOSESSIEMPRE LA
MEJOR MEDIDA DE SEGURIDAD!




Al realizar este curso, el alumno adquirira las siguientes habilidades y
conocimientos:

Comprender los conceptos fundamentales de la prevencion de riesgos laborales y la
relacion existente entre ellos.

Conocer responsabilidades, derechos y obligaciones de empresarios, y trabajadores
en materia de PRL.

Conocer el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales,
asi como otras disposiciones de caracter técnico de aplicacién en dicha materia.

Aprender aidentificar |os factores de riesgo relacionados con los dafios derivados

del trabajo, asi como las medidas preventivas de aplicacion general para la
eliminacién o reduccién y el control de los mismos.

Comprender cdmo se gestionan globalmente los riesgos laborales y la adopcion de
las medidas de control o reduccién de |os mismos.

Cuéles son las protecciones colectivas que deben existir en una obray cémo se
utilizan.

Promover comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
trabajo.

Conocer los riesgos mas significativos que se originan durante la ejecucion de las

obras de construccion, asi como las medidas preventivas de aplicacion general para
la eliminacion o reduccién y el control de los mismos.



V' Cémo afrontar las normas de seguridad en los trabajos en alturay en la utilizacion de
todo tipo de andamiaje y escaleras durante la obra.

v Identificar las distintas situaciones de emergencia que pueden acontecer de forma

mas frecuente en las obras de construccién y conocer las actuaciones generales que
se han de llevar a cabo frente a las mismas.

v Disti nguir los principales mecanismos y procedimientos a través de |os cuales resulta
posible Ilevar a cabo laintegracién de la prevencion de riesgos laborales, asi como
conocer |os aspectos basicos de la gestion preventiva en las obras de construccion.

V' Conocer los principales organismos publicos y privados relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo en Espafia.




L aley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, se aprobd ya hace mas de 20

aflos y durante estos afos, se ha avanzado en el desarrollo de la normativa referente a
prevencion de riesgos laborales, pero en larealidad, |a implantacion de la prevencion
no haido aplicadndose paralelamente, y ain nos encontramos con unos niveles de
siniestralidad inaceptables.

Para el logro de este objetivo es necesario conocer, tanto la naturaleza de dicho trabajo

como todos aquellos aspectos del mismo que pueden influir en la aparicién de los
riesgos.

A lo largo de este mdédulo se abordan de manera general los aspectos formales de la
relacion trabajo-salud, los efectos negativos que dicha relacion puede tener sobre el
trabajador, asi como las distintas técnicas preventivas utilizadas para la mejora de las
condiciones de trabajo.

No todos |l os trabajadores son conscientes de |os riesgos que entrafia su actividad. En la
mayor parte de los casos, laignorancia de su existencia; en otros, una confianza,
derivada de la experiencia, induce a eliminar las medidas preventivas con la confianza
de que se es capaz de sortear el riesgo. Unas veces laincomodidad o las molestias
derivadas de su utilizacion, en especial de |os equipos de proteccion individual, les lleva
a asumir unos riesgos facilmente evitables, en otras | os intereses econdmicos, cuando
se trabaja a tarea o destajo, priman sobre los preventivos.



U na vez determinado el significado de riesgo, introducimos ahora el concepto de dafio
laboral como una consecuencia negativa del riesgo laboral. Deciamos que riesgo erala
posibilidad de que un trabajador o trabajadora pueda sufrir un dafio; pues bien, dafio
es la materializacion del riesgo.

Por ultimo y no menos importante se hace referencia a la normativa de referencia en
materia de prevencion de riesgos laborales y de aplicacién de sector de la construccion
gue incluye los derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios en esta materia.

. RECUERDA !!!

Las fachadas son los cerramientos exteriores del edificio que se ejecutan,
- generalmente, con ladrillo macizo, ladrillo hueco doble o bloque de:
- hormigon. ;

L a albafiileria es un oficio cuya actividad principal es la ejecucion de obras de fabrica
(fachadas y distribucién de obras interiores).

También se suele encargar de larealizacion de otros trabajos, como la ejecucion de
revestimientos continuos (tales como enfoscados con morteros, monocapas,
guarnecidosy enlucidos de yeso), solados, alicatados, cubiertas y recibidos de marcos;
ademas, realiza trabajos de ayuda a otros gremios (abrir rozas, recibir las distintas
conducciones, etc.).

Dentro del oficio de albariil existen diferentes actividades que han adquirido un grado
de especializacién, como:

» Ejecucion de guarnecidos y enlucidos de yeso, que realizan |os yesistas.
» Revestimiento de suelos, como solados y aplacados, que realizan los soladores.

» Revestimiento de paredes, como azulejado y aplacado, que realizan los
alicatadores.

L a especializacion se realiza, fundamentalmente, en obras grandes, ya que en las
pequefias los mismos equipos llevan a cabo las diferentes actividades antes

comentadas. Estas especialidades se imparten en otros cursos especialmente
disefiados para ello.



2.- DEFINICION DE LOSTRABAJO

2.1. FACHADAS (Fabricas de ladrillo y Revestimiento de cemento):

L as fachadas son los cerramientos exteriores del edificio que se ejecutan,
generalmente, con ladrillo macizo, ladrillo hueco doble o bloque de hormigon.

De acuerdo con la situacién de las fachadas respecto a los edificios préoximos, se dice
que el edificio:

» Esta exento cuando tiene cuatro fachadas, la principal, latraseray las dos |laterales.

» Es colindante a otros edificios cuando una de las fachadas es, a su vez, el cerramiento
en launién de los dos edificios.

» Es medianero con otro edificio cuando el muro de union pertenece a los dos edificios.




= FABRICA DE LADRILLO

Se denomina "fabrica de ladrillo" aun muro o pared levantado verticalmente para
cerrar un espacio, en el caso de los cerramientos, o para soportar una carga, en el caso
de los muros portantes.

Habitualmente, para comenzar la ejecucién de la fachada con ladrillo se tiene que
haber efectuado previamente la estructura del edificio (pilaresy vigas).

También existen pequefos edificios, viviendas unifamiliares, sin pilares, en los que las
vigas se apoyan en los muros, en cuyo caso se les denomina "muros portantes o
resistentes".

Los ladrillos se unen entre si mediante mortero de cemento, de cal o de yeso y se
distribuyen de una forma determinada hasta conformar el muro o pared. A esta

distribucion se le denomina "aparejo".
Lafabricade ladrillo puede ser de diferentes tipos:

» Ladrillo caravista: se llama asi cuando una de las caras queda a la vista, es
decir, sin recibir ningun tipo de revestimiento.
» Ladrillo oculto: cuando el revestimiento se aplica por las dos caras.

= REVESTIMIENTO DE LA FABRICA DE LADRILLO

L os revestimientos continuos son capas o cubriciones aplicadas a superficies vertical es.
Estos revestimientos se realizan en una o dos caras de lafébrica de ladrillo con mortero
de cemento, de cal o mixto; cuando se ejecutan en distribuciones interiores suele
hacerse con

yeso.

L os revestimientos se denominan de diferentes maneras segun la funcién que cumplen
y el material que se aplica:

» Enfoscado es la primera capa que compone un revestimiento.

» Guarnecido tiene la misma funcion que el enfoscado, es decir, sirve de base
reguladora, pero estarealizado con otro material.

» Enlucido se utiliza como Ultima capa del revestimiento.

Estos revestimientos se trataran con mas detalle mas adelante (revestimientos
continuos).



TIPOSDE FACHADAS

® Fabricade ladrillo hueco doble y revestimiento de cemento constituida por una hoja
exterior formada por hileras de ladrillo y mortero de cemento que actia como
trabazén o union entre las piezas de ladrillo.

Por su cara exterior se realiza un revestimiento continuo de mortero de cemento y
por su carainterior se puede aplicar un enfoscado de cemento y sobre éste una
impermeabilizacion o un aislamiento térmico. También puede constar de una hoja
interior formada por ladrillo hueco sencillo separada de la hoja exterior por una
camara de aire.

@® Fabricade ladrillo cara vista con distinto aparejo o distribucion de los ladrillos:
formada como la anterior, se diferencia de la misma en que el ladrillo no recibe
revestimiento de mortero sino que queda a la vista.

® Fébricade ladrillo hueco doble, revestimiento de cemento y colocacion de plaqueta
ceramica: el revestimiento exterior se realiza con una plagueta ceramica colocada
sobre el enfoscado de mortero y puede imitar al ladrillo cara vista.

@ Fabricade ladrillo en cerramientos provisionales: se realiza cuando se necesita cerrar
espacios durante un determinado tiempo. Posteriormente hay que demolerlo para
realizar el cierre definitivo.

® Fabrica de bloque de hormigdén: la diferencia con las anteriores es el material de
cierre empleado; en lugar de ladrillo se utiliza bloque de hormigén.



L a distribucion interior consiste en larealizacion de elementos verticales que delimitan
espacios de mayor o menor superficie destinados a distinto uso. A estos elementos se
les denomina "tabiques"”.

Ladistribucion interior consiste en larealizacién de elementos verticales que delimitan
espacios de mayor o menor superficie destinados a distinto uso. A estos elementos se
les denomina "tabiques".

L os tabiques tienen espesores diferentes segun la situacion que tengan en el edificio,
por ejemplo, separacion entre habitaciones, entre viviendas, entre diferentes locales,
etc.

Algunas divisiones, ademas de separar el espacio, pueden soportar cargas que se
encuentran apoyadas en las mismas. En este caso se denominan "muros de carga".

L os tabiques se pueden realizar utilizando métodos tradicionales, es decir, ladrillos
ceramicos, unidos con pasta de yeso o mortero de cemento, o bien con bloque de
hormigon.

También pueden construirse con materiales prefabricados, como paneles de cartén
yeso con estructura o perfileria metélica, placas de escayola, prefabricados a base de
madera, etc.




CUBIERTAS

Se entiende por "cubierta" la parte superior exterior de un edificio. También se
denomina “tejado". La cubierta tiene la funcién de proteger al edificio contra:

» Aguade lluviay nieve (impermeabilidad).
» Viento (resistencia mecanica).

» Frio (aislamiento térmico).

» Ruido (aislamiento acustico).

Segun lainclinacién de la estructura que las sustenta, las cubiertas pueden ser planas o
inclinadas.

Caracteristicas de las cubiertas:

» Se denominan “cubiertas transitables” |as cubiertas planas cuya pendiente es inferior
al 3% y son aptas para el uso y la permanencia de las personas. Agua de lluviay nieve
(impermeabilidad).

» Se denominan “cubiertas no transitables” las cubiertas planas cuya pendiente es
superior al 3% e inferior al 15% y son visitables a efectos de mantenimientoy
reparacion. Frio (aislamiento térmico).

» Las cubiertas inclinadas son aquellas cuya pendiente es superior al 15%.

L os albariiles ejecutan las cubiertas una vez que se ha efectuado el forjado o lalosa de
la Ultima planta.

En el caso de cubiertas planas, estos trabajos se realizan sobre una superficie horizontal.

En las cubiertas inclinadas dichos trabajos se ejecutan sobre un forjado o losa inclinada
o bien sobre un forjado (o losa) horizontal en el que se construyen unos tabiques con
distintas alturas para conseguir la inclinacion deseada; sobre éstos se coloca un tablero.

M ateriales:

- Ladrillos

- Bloques de hormigon

- Morteros de cemento cal o0 yeso
- Paneles de carton yeso

- Aislantes

- Tglas

- Prefafricados



3.- TECNICASPREVENTIVASESPECIFICAS

3.1. PLANESDE SEGURIDAD Y SALUD

® Segun se establece en el Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, cada
contratista elaborara un plan de seguridad y salud.

® Enrelacion con los puestos de trabajo en la obra, el plan de seguridad y salud,
constituye el instrumento basico de ordenacion de las actividades de identificacion vy,
en su caso, evaluacion de losriesgos y planificacion de la actividad preventiva.

® El plan de seguridad y salud podré& ser modificado por el contratista en funcion del
proceso de ejecucion de la obra, de la evolucion de los trabajos 'y de las posibles
incidencias o modificaciones que puedan surgir alo largo de la obra.

® Asimismo, el plan de seguridad y salud debera estar en la obra.

3.2. PROTECCIONES COLECTIVAS

Se entiende por proteccion colectiva a cualquier util o dispositivo de seguridad que
puede proteger simultdneamente a mas de una persona, y no se aplica sobre el cuerpo.

Existen dos tipos diferentes de protecciones colectivas: las que impiden la caida
(barandillas, entablados, redes de seguridad etc) y las que simplemente la l[imitan.

Seran instaladas previamente antes de iniciar cualquier trabajo que requiera su montaje.

Quedara prohibido el comienzo de un trabajo o actividad que requiera proteccion
colectiva, hasta que esta esté montada por completo en el &mbito de riesgo que
neutraliza o elimina.

 RECUERDA !!
- Siempre debe anteponer la proteccion colectiva alaindividual.
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TIPOSDE SISTEMAS DE PROTECCION COLECTIVA:

= MARQUESINAS O VISERAS DE PROTECCION: Constituidas de materiales rigidos y
resistentes, colocadas en zonas de paso de trabajadores donde existe riesgo de
caida de objetos desde niveles superiores.

= BARANDILLAS: Colocacion obligatoria en lugares con riesgo de caida de altura
superior a 2 metros. Componentes de una barandilla:

» Barandilla: es la barra superior de suficiente resistencia situado a 90 cm del
suelo, como minimo.

» Listén intermedio: es el elemento situado entre el rodapiéy la barandilla,
asegurando una proteccion suplementaria para evitar que pase el cuerpo de
una persona.

» Rodapié: es un elemento de una altura entre 15y 30 cm. apoyado sobre el
suelo que impide la caida de objetos.

» Soporte vertical: es el elemento vertical que permite el anclaje del conjunto
dela
barandilla al borde de la abertura a proteger.

No se usaran nunca como barandillas, cuerdas,
cintas, u otros elementos de sefializacion, ya que no
impiden la caida al no tener resistencia.

L os puntales tampoco deben ser utilizados como
barandillas, ya que no hay ningun tipo de seguridad,




= REDES DE SEGURIDAD: Son protecciones colectivas que sirven para limitar la altura
de caida o para impedirla, son resistentes a los agentes atmosféricos y pueden
soportar el peso de un hombre cayendo desde la altura maxima admisible desde dos
pisos aproximadamente. Tipos de redes:

» Horizontales: evitan caida de operarios y materiales por |0s huecos.

» Verticales: evitar caida en fachadas tanto en exteriores como en patios en
interiores.

» Redes tipo horca: se diferencia de las verticales de fachada en el tipo de soporte
metélico al que se fijan y en que éstas impiden la caida unicamente de la planta
inferior, mientras que en la superior s6lo limitan |a caida.

= MALLAZO METALICO: Se utiliza durante la fase de forjado, protegiendo de las
caidas a distinto nivel y evitan las caidas de objetos a plantas inferiores.

= _LINEA DE VIDA HORIZONTAL Y VERTICAL: En trabajos en altura en los que el
trabajador se tenga que desplazarse debe instalar una linea de vida que abarque
todo el recorrido del trabajador y permitarealizar el trabajo con comodidad y
seguridad. Clases de linea de vida:

» Lineade vidavertical: son de uso exclusivo para una sola personay consta de:

- Cable metalico de 8 0 10mm
- Cuerdatrenzada, o cuerda de cabos con terminal o nudo manufacturado.
- Rail galvanizado, aluminio o acero inoxidable acoplado a escalera aligerada.

Se utilizan en zonas muy localizadas para desplazamientos, ejemplo tareas de
mantenimiento, de limpieza de cristales, etc. También como complemento para
engancharse a instalaciones moviles (puentes gruas, andamios, etc.)

» Lineade vida horizontal: Se instalaran en lugares donde exista un transito
continuado de personas para realizar trabajos de mantenimiento, inspecciones,
etc. Pueden soportar 1, 2 o 3 personas y debe quedar constancia por escrito del
no de personas que admite. El sistema esta compuesto de:

- Cable metalico de 8 o 10mm.
- Cuerda trenzada, o cuerda de cabos con terminal o nudo manufacturado.
- Carrito o lanzadera aligerada que se acopla a estructuras .
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La instalacion de estos sistemas de seguridad s6lo se puede hacer por instaladores
autorizados por el fabricante y se debe realizar una inspeccion obligatoria a todos los

dispositivos de seguridad o anclaje.

= DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD PASIVOS

- Interruptor automéatico: Se activa cortando la corriente eléctrica cuando la intensidad
gue circula por el circuito excede de determinado valor.

- Interruptor diferencial: Actua cortando el suministro eléctrico cuando detecta una
fuga. Puesta atierra: La puesta a tierra evita que cualquier equipo descargue su

potencial eléctrico a través de nuestro cuerpo.



Entendemos por equipo de proteccion personal, cualquier dispositivo que vaya a llevar
o del que vaya a disponer .una persona con el objetivo de que le proteja contra uno o
varios riesgos que puedan amenazar su salud y su seguridad. Son siempre

complementarios a la proteccién colectiva.

L os equipos de proteccion individual (E.P.I.s) nunca seran prioritarios frente a otros tipos
de medidas. El empresario debera proporcionar gratuitamente a los trabajadores | os
EPI acompafiados de las instrucciones de uso necesarias. L os trabajadores deberan ser
debidamente informados, sobre cémo, cuando y dénde deben emplearlos. Todos
Equipo de Proteccion Individual (EPI) debe llevar:

- Marcado CE
Folleto informativo con instrucciones de almacenamiento, uso, limpieza y
manteni miento.
- Norma EN que cumple.
- Fecha o plazo de caducidad.

L os equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando existan riesgos para la
seguridad o salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

L os equipos de proteccion individual se clasifican en tres categorias distintas:

CATEGORIA |. Son EPIs cuyo disefio sencillo permite proteger contra riesgos minimos.
CATEGORIA 11. Son EPIs que, no reuniendo las condiciones de |a Categoria |, no estan
disefiados de laformay parala magnitud de riesgo que se indica en la categorialll.
CATEGORIA Ill. Son modelos de EPI de disefio complejo, destinados a proteger al
usuario de todo peligro mortal o que pueda dafiar gravemente o de forma irreversible
la salud. Estan obligados a pasar un examen CE de tipo y, periédicamente, un control
de aseguramiento de la calidad de la produccion.



TIPOSDE EQUIPOSDE PROTECCION INDIVIDUAL

A.CASCO DE PROTECCION Uso y mantenimiento

Mantener el casco en perfectas condiciones.
Seguir las pautas de uso, conservacion y Mantenimiento que se establecen en las
instrucciones.

Se debe sustituir cuando haya caducado o cuando sufra un impacto severo, aunque no
presente signos aparentes de haber sufrido dafios.

B. PROTECCION DE LA CARA Y/O LOS0JOS

Se utiliza frente ariesgo de proyeccion de particulas o radiaciones nocivas, se clasifica
en dos grandes grupos: pantallasy gafas.

Gafas de seguridad

Pantalla facial, complementaria con las gafas de seguridad. También es obligatorio su
uso para trabajos en tension eléctrica con riesgo de accidente por arco eléctricoy en
trabajos de soldadura.

C.PROTECCION DE LASMANOSY BRAZOS

Se utilizan guantes de proteccion ante riesgos mecanicos, fisicos (ocasionados por
abrasiones, cortes, perforaciones, rasgados y contusiones), quimicos (contacto con
lubricantes y grasas), 0 térmicos.

Cada tipo de guante Ileva marcado un pictograma que indica el riesgo del que
protegen.

También se pueden utilizar manguitos para la proteccién de los brazos.

D. PROTECCION DE LOSPIESY RODILLAS

El calzado de seguridad debe disponer de suelareforzada a prueba de perforaciones,
puntera metalica, suela sintética con dibujos para evitar resbal ones.

Sustitucién cuando la suela esté desgastada o en mal estado, el cuero exterior esté en
mal estado o se vean capas de tejido interior, Hayan perdido sus cualidades protectoras
e hidréfugas. La talla debe ser adecuada y su disefio no debe generar incomodidad.

- Las rodilleras proporcionan una proteccion eficaz contra las lesiones que se puedan
producir en las rodillas al realizar trabajos que requieren estar apoyados en ellas
durante largos periodos de tiempo.



E. PROTECCION AUDITIVA

L os protectores auditivos se clasifican en tapones, orejeras y cascos anti ruido que
cubren, ademas del pabell6n externo del oido.

Uso y mantenimiento

- No compartir su uso entre |los trabajadores.

- Mantenerlos siempre limpios y secos.

- Sustituir siempre cuando se ensucien o deterioren.

- Esimportante que no impidan escuchar una sefial de alarma o peligro.

F. PROTECCION RESPIRATORIA

Protegen al aparato respiratorio de contaminantes en forma de particul as, aerosoles,
vapores y gases. Cada equipo esté fabricado para la proteccion contra un determinado
tipo de contaminante, por lo que es importante seleccionar el mas adecuado en cada
caso.

G. SISTEMA ANTICAIDA:
COMPONENTES, CONSEJOS DE UTILIZACION Y OBLIGACIONES DE USUARIOS

Lafinalidad sostener y frenar el cuerpo del trabajador en caso de caida de altura. Sus
componentes son:

» Arnés anti caida: destinado a detener y absorber el impacto de las caidas.

» Conectores: componentes de conexion del sistema anti caida, que va unido al arnésy
al propio dispositivo anti caida o al punto de anclaje.

» Punto de anclaje: punto estructural donde se engancha el dispositivo retractil o un
elemento de amarre.

» Disipador o absorbedor de energia: durante la caida absorbe parte importante de la
energia, reduciendo la velocidad y la fuerza del impacto que soporta el cuerpo.

» Dispositivo anti caida retractil: esta provisto de una funcién de bloqueo automético.

» Dispositivo anti caida deslizante: dispone de una funcion de bloqueo automatico y un
elemento de guia, desplazandose a lo largo de lalinea de anclaje, y acompafia al
usuario sin requerir intervencién manual durante los cambios de posicién hacia arriba
o hacia bajo.
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Consejos de utilizacion del arnés:

v Utilizar si empre que se trabaje a mas de 2 metros de altura.

v’ Colocarlo correctamente, verificar que el anclaje es seguro y que los elementos
auxiliares estan dispuestos apropiadamente.

v No utilizar un punto de anclaje por debajo de la cintura o del centro de
gravedad.

v Nunca anclarse a una linea de vida i mprovisada o en mal estado.

v Nunca trabajar en altura sin la supervision de un compariero.

Colocacion correcta del Arnés:

= Se identificaen el arnés la anilla de anclaje, en la zona superior se introducen los
brazosy la zonainferior se gustan las piernas.

= Se colocan los tirantes de los hombros y se rodean los muslos con las cintas
pasandolas por debajo de los gluteos.

= E| arnés no debe quedar apretado y las tiras no deben quedar dobladas o
arrugadas, ya que esto aumenta el riesgo de cortes en caso de caida.

= | as cintas de |os gluteos deben tener una holgura que permita meter la mano.

= | astiras de los hombros deben tener aprietes simétricos en ambos lados.

= Todos los anclajes, anillasy demas elementos de sujecion no estaran deformados ni
oxidados.

= | as anillas de anclaje torsal (en el pecho) y dorsal (en la espalda) han de estar

correctamente posicionadas y centradas con el eje longitudinal del cuerpo.

= | os elementos textiles no deben presentar rasgufios ni partes desgastadas.



IMPORTANTE!!!:

Obligaciones de usuarios de cinturones y arneses de seguridad

Tiene el deber de cuidar del perfecto estado, seguir siempre las instrucciones de
mantenimiento del suministrador y revisiones periddicas, con objeto de determinar el
grado de desgaste y otros posibles defectos.

L as partes primordiales del mosqueton, deben permanecer engrasados para evitar la
aparicion de o6xidos y su consiguiente pérdida de resistencia, debe limpiarse
adecuadamente sin emplear agresivos.

Unavez limpios los cinturones, se guardaran en locales de ambiente seco, procurar
mantenerlos suspendidos, sin enrollar, evitando el contacto con liquidos corrosivos,
aceites, detergentes u objetos cortantes.

ARNES DE SEGURIDAD

Elemento de
enganche

Timnte

de ajuste

IMPORTANTE!!! Deben ser desechados cuando:

= Haya sufrido los efectos de una caida desde una altura apreciable.

= Ante la presencia de descosidos de costuras principales del cinturon.

= EXistencia de rotura de hilos de la cuerda o elemento de amarre de los cinturones
de caida.

= Cuando hayan sido expuestos a radiaciones solares, ultravioleta, etc., y aparezcan
marcas que denoten la cristalizacion y fragilidad de las fibras
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ANDAMIOS

Son estructuras provisional es metalicas que permiten situar al trabajador a la altura que
requiere latarea, y proporcionan soporte a equiposy materiales.

Existen varios tipos de andamios segun su formay construccién, andamios sobre
borriquetas, metalicos tubulares, sobre ruedas, colgados, etc...Los riesgos mas comunes
son de caidas de personas y objetos a distinto nivel, caidas de personas al mismo nivel
por pisadas sobre objetos, golpes, cortes y atrapamientos, etc.

Medidas preventivas:

L os andamios deben ser instalados por personal debidamente cualificado y avisar a

superior de cualquier defecto que se observe en la seguridad.

= No utilizar andamios y plataformas de trabajo sin barandillas de seguridad, o zocal os
protectores de caidas de material, y por supuesto no eliminar medios de proteccion

(barandillas), ni tampoco saltar ni correr.

= Se debe mantener el ordeny limpieza en la plataformay evitar la sobrecarga de la
misma, antes de subir a una escalera se comprueba que las suelas del calzado no
tienen grasa, barro o cualquier otro elemento que pueda hacer resbalar el pie..

= No se deben utilizar escaleras empal madas, deformadas, con escalones rotos, o que
no garanticen un sistema antideslizante. La subida y bajada con escaleras de mano
debe hacerse siempre de frente a ellay sin transportar cargas que dificulten el
agarre a los largueros, no se permite utilizar la escalera al mismo tiempo por mas de
una persona.

= No suplementar la altura de trabajo de la plataforma con otros elementos
estructurales.

= EXxtremar las precauciones en dias de lluviay viento.

Que ESTA PROHIBIDO subir por la estructura.
Se debe acceder siempre desde la base del andamio utilizando las escaleras interiores.



B.TIPOSDE ANDAMIOSY MEDIDASPREVENTIVAS

1) Andamios sobre ruedas

- Antes de usarlo se comprobara que la plataforma esté bien sujeta a la
estructura del andamio y las ruedas provistas de dispositivos de bloqueo.

- Durante el movimiento del andamio debera permanecer libre de objetos,
herramientas, materiales y personas.

- El acceso a la plataforma se hara por medio de escaleras.

2) Andamios en borriquetas

- Cuando la altura sea igual o superior a2 m se rodeara de barandillas s6lidas
de 90cm.
- No se sustituiran las borriquetas por elementos extrafios

- Las plataformas de trabajo estaran formadas por 3 tablones de 5x20cm
minimo unidos entre si por listones transversal es.

3) Andamios metalicos tubulares

- A partir de los 2 m, es necesaria la instalacion de barandilla, liston intermedio y
rodapié, y trabajar sujeto a partes sélidas mediante cinturén de seguridad.

- Cubrir completamente las plataformas de trabajo e inmovilizar los elementos
gue la componen.

- Inspeccionar lainstalacion al inicio de cada jornada.

4) Andamios colgados

- El montaje debe ser realizado por personal formado y autorizado para este
tipo de trabajos.

- La plataforma ha de subirse hasta su posicion de trabajo descargada de
materiales y manteniéndolalo mas horizontal posible.

- No utilizar con viento.
- Comprobar lainexistencia de obstaculos en el recorrido de la plataformay
evitar que los materiales sobresalgan de |a plataforma de trabajo.

RECUERDA !!!

Utilizar arnés anti caida unido alalinea de vida en todo momento.
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EQUIPOS

Medidas preventivas

Todas maquina y herramienta deben llevar el marcado “CE”, 0 en su defecto un
certificado que homologue su adecuacion a lanormativa legal vigente, y un manual de
instrucciones facilitado por el fabricante escrito en espafiol. c_e

Existen diferentes medidas de proteccion, (Resguardos y dispositivos de proteccion,
dispositivos acusticos y luminosos, de parada de emergencia, etc), que detienen la
maqguina cuando el operario se aproxima a una zona de peligro, al sujetar piezas,
cambiar herramientas, limpiar, reparar, etc.

4+ El trabajador debe conocer el adecuado funcionamiento de las maquinas, y bajo
ninguan concepto inutilizar, modificar, y/o anular los dispositivos de seguridad y en
ningun caso se utilizaran para fines distintos a los que estan destinados.

4 Los operadores de maquinas con elementos en movimiento (tornos, taladros,
fresadoras, etc.) no deben usar guantes porque aumenta el riesgo de atrapa miento.

4 Es obligatorio mantener el orden y lalimpieza alrededor de la maquinay estas deben
estar limpias de grasas, aceites y otras
sustancias deslizantes.

4 La manipulacién en el interior de la maquina solo puede hacerse con la maquina
paraday con dispositivos que impidan su puesta en marcha.

4+ Los sistemas de seguridad deben probarse periédicamente para comprobar que
funcionan adecuadamente y cualquier deficiencia en los mismos debe ser
comunicada urgentemente al su supervisor.



HORMIGONERA

» Se instalaran sobre superficies horizontales, evitando las zonas de paso.
» Nunca se colocaran en zonas de paso de cargas suspendidas.

» Lascarcasasy demas partes metélicas de la hormigonera estaran puestas atierra.

» EIl personal encargado del manejo de la misma tendra la suficiente experiencia ene u
manejo.

RADIAL

» La méquinadispondra de doble aislamiento o en su defecto, conexion atoma de
tierra.

» Cuando se termine el trabajo con la maquina esta se desconectaray nunca se dejara
abandonada en el suelo.

» EIl plano de trabajo con la maguina deber ser tal, que el trabajador no tenga que
realizar torsiones de |la espalda de demasiada inclinacion.

» Se utilizaran protectores auditivos y mascarillas filtrantes.

MARTILLO

» Elige el tamafio y tipo de martillo més adecuado en funcion del trabajo a realizar.
» Elige un martillo con el mango de madera dura, resistente y elastico alavez.

» Mantén la superficie del mango limpiay sin barnizar.

» Lacabezay el mango del martillo deben estar sélidamente encajados.

» Paraello, el mango debe ir provisto de una cufia de fijacion.

» Al golpear con el martillo, agarra el mango el extremo, lejos de la cabeza de éste.
Golpea de forma que la cara de la cabeza del martillo quede paralela a la superficie
para evitar proyecciones.

» Cuando realices un golpe suave, emplea el movimiento de mufieca.

» Cuando realices un golpe mas fuerte, usa el movimiento combinado, de mufieca,
codo y hombro.



CORTAFRIOSY CINCELES

» Dirige lamirada ala parte cortante del cincel y no a su cabeza.
» Emplea gafas de proteccién
» Lapiezacon laque trabajes debe estar firmemente sujetada.

» Cuando afilas el cincel debes tener cuidado que no se caliente excesivamente, ya
que podria perder el temple. Rectificalo en etapas o enfriandolo periddicamente con
agua.

ESCALERASDE MANO

» Las escaleras de madera seran revisadas antes del uso, comprobando que los
largueros son de una piezay los peldafios estan ensamblados.

» Rechazatodas las escal eras con reparaciones provisionales.

» Las escaleras de tijeras deben disponer de dispositivos de seguridad centrales
(cadenas) y en el extremo superior (topes).

» El apoyo inferior dispondra de dispositivos antideslizantes.

» Subey bajalas escaleras de caraalamismay con las manos libres de herramientas
(en cinturones adaptados para ello).

» No subas pesos superiores a 25 KI.

» EIl cuerpo se mantendra dentro del frontal de la escalera, nunca asomard por los
laterales.

» No utilices las escaleras para improvisar andamios o pasarelas ni para transportar
material es.

» No trabajes a horcajadas en las escaleras de tijeras ni pases de un lado otro por la
parte superior.

» Almacénalas en posicion vertical u horizontal, pero siempre fijadas.



HERRAMIENTA MANUAL EN GENERAL

Seleccionar la herramienta correcta para el trabajo a realizar.
Realizar un mantenimiento adecuado de la herramienta.

L as herramientas seran de materiales para soportar golpes sin mellarse o formar
rebordes en las cabezas, pero tan duras como para no astillarse o romperse.

L os mangos de madera seran duros, lisosy sin astillas o bordes agudos.
No se utilizardn paralo que no han sido concebidas.

No deben utilizarse cuando se observen defectos como cabezas aplastadas, mangos
rajados, filos mellados o mal afilados.

TRABAJOSEN CUBIERTAS

v

Las maniobras del montacargas deberan ser efectuadas siempre por una sola
persona que estara a su cargo.

Utiliza el mantenimiento del montacargas cuando la maquina este desenchufada de
lared eléctrica.

Se colocaran plataformas voladas bajo la cubierta, inclinada para proteccion de los
trabajadores.

Todos los trabajos se realizaran con cinturén de seguridad y anclajes correctos.

Se suspenderé el trabajo, si existen fuertes vientos, Iluvias o heladas.



Mantener el orden y lalimpieza en el lugar de trabajo, eliminara muchos de los peligros
que pueden llevar a desencadenar un accidente.

Manteniendo el orden y lalimpieza en el lugar de trabajo, realizara sus tareas de forma
mas segura, evitara caidas y golpes, encontrara las herramientas y otros utensilios mas
rapidamente y gastara menos energia innecesariamente.

v Deberemos mantener limpio el lugar de trabajo.

v Los escombros se recogeran diariamente.

v Eliminar todos |os elementos innecesarios.

v Recoger inmediatamente cualquier vertido o derrame que se produzca.

v Almacenar los Utiles de trabajo de forma ordenada y segura.

v Almacenar apilando con una base solida, evitando alturas excesivas, respetando las
zonas de paso de personasy carretillas.

v Los materiales de poca estabilidad, se almacenaran en cajones o contenedores para
impedir la caida.

v Calzar |os objetos circulares como tubos, bidones, etc, para evitar que rueden.

v Toda obra de construccion estara correctamente sefializada, tanto los Epis a utilizar,
como la disposicion de extintores, como las zonas de peligro (huecos, caida de
objetos...) y zonas de transito para trabajadores, personas ajenas a la obray paso de
carretilla manuales.



En este apartado, se incluyen los riesgos que se dan en el puesto de mantenimiento
albafileriay las medidas preventivas para evitarlos.

DESCRIPCION DEL RIESGO: Pisadas sobre objetos punzantes o cortantes.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

» Se recomienda mantener el orden y lalimpieza en la zona de trabajo para evitar pisar
objetos.

» En el caso que pese a las medidas de orden y limpieza no se pudiera mantener el
suelo sin el tipo de objetos descritos, entonces habria que usar botas de seguridad
con plantilla resistente a objetos punzantes y cortantes, (categoria S3 o S5,
cumpliendo norma UNE-EN 345), marcado CE.

DESCRIPCION DEL RIESGO: En algunas tareas puede haber riesgo de caidas de
personas a distinto nivel.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

» Seré necesario el empleo o uso de medios y conductas adecuadas, a saber:

Uso de andamios: estos estaran bien montados, con las bases estables, con el
hueco hasta la pared que no permita que pueda caerse una personay con
todas las medidas de proteccion colectivas (barandillas y rodapiés).

Uso de escaleras de mano: inspeccidn visual de las mismas para comprobar su
perfecto estado de uso, fijacién de bases estables o sujecién por una segunda
persona en caso de necesidad.

Encaramarse a cubiertas o a otros lugares sin protecciones colectivas: uso
correcto del arnés.

En caso de tenerse que encaramar a un lugar sin protecciones colectivas, se
usara arnés de seguridad, con sus elementos y conectores, todos marcados CE
categorialll, cumpliendo respectivamente las normas EN 361, 363y 362.



DESCRIPCION DEL RIESGO: Cortes, punciones, etc, en trabajos que requieran

manipulado materiales con astilla, viruta o bordes afilados.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

» Se recomienda uso de guantes cuando las piezas a manipular |o requieran. Estos han
de ser contra agresiones mecanicas especial mente indicado paraelloy marcado CE.

» No se emplearan en el caso de que existariesgo de que el guante quede atrapado en

la utilizacion de una maquina.

DESCRIPCION DEL RIESGO: En ciertas tareas puede haber riesgo de exposicion a

particular de polvo.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

» Se recomienda mantener ventilado el lugar de trabajo y hacer uso de la extraccién
localizada en los puntos donde se genere mucho polvo.

» En caso de que la concentracion ambiental de polvo sea elevada a pesar de haberse
tomado las medidas anteriores, se recomienda uso de EPIs.

» Se puede optar bien por el uso de mascarillas o respiradores autofiltrantes para
particulas marcados CE y que cumplan la norma EN 149 como minimo al nivel FFP3S,
0 se puede optar por el uso de proteccidn respiratoria con filtro para particulas que
cumplalanormaEN 143 como minimo a nivel P3S, y todo marcado CE.

» La proteccion respiratoria puede ser de media mascara o de mascara compl eta,
teniendo que cumplir respectivamente la norma EN 140 o lanorma EN 136.

» Respetar siempre una buena conducta higiénica en el trabajo.

DESCRIPCION DEL RIESGO: Puntualmente se puede realizar alguna tarea que

implique exposicion a ruido.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

» Se recomienda organizar el trabajo de manera que el tiempo expuesto al ruido sea el
menor posible.

» Se recomienda el uso de protectores auditivos en las operaciones que generen mas
de 80 dB(A) durante ratos prolongados, y lo tendran que usar tanto la persona que
realice la operacion como los gque se encuentren expuestos por estar en el mismo
recinto y estén expuestos al mismo ruido. Han de estar marcados CE de categoria 2y

cumplir norma EN 458.

» Pueden ser tapones (cumpliendo EN 352-2), u orejeras (cumpliendo EN 352-1), el
especifico sera en funcién al nivel de exposicion sonora. En caso de duda consultese
al Servicio de Prevencion.



DESCRIPCION DEL RIESGO: Golpes contra objetos inmoviles.
MEDIDAS PREVENTIVAS: Mantener en todo momento el orden y lalimpiezaen el area
de trabajo.

DESCRIPCION DEL RIESGO: Sobreesfuerzos en caso de que se muevan cargas

pesadas.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

» Siempre que sea posible, efectuar la manipulacién de cargas ayudandose de medios
mecani cos.

» En caso de tener que ser manual seguir las pautas y consejos para la manipulacién de
cargas: formacion e informacidn que proporciona el Servicio de Prevencion.

» Hacerlo preferentemente entre dos o méas personas, manipulandolo
coordinadamente y asegurandose de agarrarlo correctamente.

» Los equipos de proteccion individual no deberén interferir en la capacidad de realizar
movimientos, no impediran la vision ni disminuiran la destreza manual.

» Se evitardn los bolsillos, cinturones, u otros elementos faciles de enganchar.

» La vestimenta debera ser comoda y no ajustada.

» El calzado constituira un soporte adecuado para |os pies, sera estable, con la suela no
deslizante, y proporcionard una proteccion adecuada del pie contra la caida de
objetos.

DESCRIPCION DEL RIESGO: En algunas tareas puede haber riesgo de caida de
objetos por desplome o derrumbamiento y/o caida de objetos desprendidos.
MEDIDAS PREVENTIVAS: Uso del casco en |os lugares con ese riesgo, marcado CE
categoriall, cumpliendo EN 397.

DESCRIPCION DEL RIESGO: Puntualmente podria haber riesgo de proyeccién de
fragmentos o particulas por uso de algun tipo de maquinas o maquinas herramientas.
MEDIDAS PREVENTIVAS:

» Se recomienda que se usen siempre las protecciones colectivas de las maquinas y
maquinas - herramientas, estas no deben estar nunca sin proteccion bajo ningan
pretexto.

» Gafas de seguridad o pantallafacial que proteja especificamente contra impactos, ha
de cumplir lanorma EN166, estar marcada CE y ser compatible con el uso de otros
EPIs.



DESCRIPCION DEL RIESGO: Exposicion a cemento que puede ocasionar dermatitis de

contacto en trabajadores sensibles.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

» Realizar una higiene cutanea correcta con lavado con jabén y aclarado para evitar que
queden residuos de cemento en la piel que puedan originar la dermatitis o
sensibilizar alapiel.

» En manipulaciones secas de cemento uso de guantes de material transpirable.

CLIMA EXTERIOR: Son los dafios a la salud producidos por fenémenos fisicos (ruido,
calor, frio, etc.)

= Riesgo de exposicioén aruido por el uso de equiposy herramientas ruidosos (radial,
hormigonera, mesa de corte, etc.).

v Confinar, apantallar, si es posible, el equipo o la actividad ruidosa.
v Reducir los tiempos de exposicion.

v Utilizar protectores auditivos

v Sefalizar las éreas ruidosas.

= Riesgo de exposicién a temperaturas 'y condiciones climaticas adversas:

v Utilizar ropa de trabajo adecuada (calor, frio, lluvia), chaquetones, gorra, ropa
Impermeable, etc.

v Tener agua a disposicion de los trabajadores.

v Tener en cuenta el periodo de aclimatacion.

MANIPULACION DE CARGASY POSICIONES FORZADAS: Riesgo de sobreesfuerzo
debido a la elevacion y el transporte de cargasy alos trabajos en posturas forzadas
(agachado, brazos en alto, cuerpo inclinado, etc.)

v Siempre que sea posible, se realizara el transporte de cargas mecanicamente.

v Respetar las cargas maximas segun edad y sexo.

v Seleccion de utiles y herramientas adecuados para evitar posturas forzadas

v Para elevar una carga, se flexionaran las rodillas, se agarrara firmemente la carga con
las manos y manteniendo |a espalda recta se enderezaran las rodillas.



RIESGO ELECTRICO
La electricidad es un fendmeno fisico que consiste en el movimiento de electrones a
través de la materia (cobre, aluminio, etc.).

A la cantidad de electrones que circula se denomina Intensidad (1 ) y se mide en
amperios. La dificultad que ofrece la materia al paso de |a corriente eléctrica se |lama
Resistencia ( R ) y se mide en ohmios. Para que circulen los electrones es necesario que
exista una diferencia de potencial entre dos puntos (V ) y se mide en voltios.

Existen dos tipos de contacto eléctrico: directo e indirecto.

= Riesgo de contacto eléctrico directo, producidos al tocar alguna parte de nuestro
cuerpo un conductor por el que circula corriente eléctricay derivandose ésta a tierra (o
a otro potencial):

v Asegurarse de que los equipos y herramientas tienen certificacion CE.
v Utilizar apantallamientos, recubrir conductores, alejamiento de partes activas
v Sefalizar y delimitar las zonas con riesgo de contactos el éctricos directos.

= Riesgo de contacto eléctrico indirecto, producido al tocar alguna parte de un equipo
(maquina, herramienta, instalacion, etc.) que no deberia estar en tensién pero que, por
diversos motivos, si lo esta. Protecciones:

v Doble aislamiento.
v Puesta atierrade las masas y disyuntor diferencial.
v Tensién de seguridad.

v Leer lasinstrucciones de utilizaciéon de los equipos y realizar inspecciones
perioddicas



MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Los productos quimicos conllevan una peligrosidad intrinseca. Sim embargo, es
evidente que el riesgo que generan estos productos proviene no solamente de esta
peligrosidad, sino también de la manipulacion de los mismos.

PELIGRO
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2k salud
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Contacto con sustancias quimicas peligrosas.

En el trabajo cotidiano del albafil se realizan preparados (morteros, mezclas,
pegamentos, etc.) con productos que contienen muy diversas sustancias, todas ellas
susceptibles de poder ocasionar dafos a la salud: dermatosis, alergias, irritaciones, etc.

= Riesgo de contactos con sustancias quimicas peligrosas (calcio, cromo, silice,

magnesio, etc.):

v Los trabajadores deben ser informados de los riesgos del contacto con

sustancias agresivas. Mantener las etiquetas de |os envases.

v La manipulacion de las sustancias agresivas debe realizarse con atencion y

cuidado.

v Uso de guantes de proteccién y de cremas protectoras, Si es necesario
v Vigilancia periédica de la salud



PELIGROS: CLASESY SIMBOLOSO PICTOGRAMAS DE PELIGRO

Se Illama clase de peligro a la naturaleza del peligro fisico (que origina accidentes),

o del peligro paralasalud humana o para el medio ambiente que supone una sustancia
0 mezcla quimica.

Un simbolo o pictograma de peligro es una representacion o composicion grafica que
sirve paratransmitir una informacion especifica sobre el peligro en cuestion.

La etiqueta es, en general, la primerainformacién que recibe el usuarioy esla que

permite identificar el producto en el momento de su utilizacion.

Ejemplo de etiqueta:

— Sustancias peligrosas identificacion  Cantidad -y - Palabrade Pictogramas
que componen la mezcla [delpmducto nominal advertencia de peligro -
4 L N
Disolvente universal D38
Composicién ... masaivolumen
Tolueno 700 9/
Butanona 15091
Xileno 100 9/
Etilbenceno .50/ Peligro
H225: Liquidos y vapores muy inflamables
H302: Nocivo en caso de
H304: Puede ser mortal en caso de ingestion y penetracidn en |as vias respiratorias
H315: Provoca iritacion cutinea
H3861: Se sospecha que puede dafiar al feto
P102: Mantener fuera del alcance de los nifios
P280: Levar guantes/prendas/gafas/mascara de peoteccidn
P331: NO provocar el vomito
Comercializadora de Téxicos S.A.
Poligono de los Desamparados s/n
San Tomds, Cidiz (Espafia)
956 552673
\ J
— Indicacién/es '— Consejo/s de  Identificacion
de peligro prudencia del proveedor Fuente: Elaboracidn propia ISTAS,
T — L
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Es obligacion del empresario tener todos |os envases de los productos quimicos
adecuadamente etiquetados, de forma clara, legible e indeleble.

L as etiquetas de sustancias y mezclas deben estar escritas al menos en la lengua o
lenguas oficiales del Estado en que se comercializan, es decir, las etiquetas de
sustancias y mezclas comercializadas en Espafa deben estar escritas en castellano

FICHA DE DATOSDE SEGURIDAD (FDS)

L as fichas de datos de seguridad de los productos son documentos que ofrecen una
informacién mas detallada sobre sus riesgos (incluyendo sus componentes
peligrosos), para proteger la salud y seguridad de |os trabajadores que los utilizan.

El proveedor de los productos debe entregar a la empresa fichas de datos de
seguridad en el momento de la primera entrega de |os productos e incluso antes, y
siempre que la empresa lo solicite. Asi, la ficha de datos de seguridad debera permitir al
empresario determinar si hay algun agente quimico peligroso presente en el lugar de
trabajo y evaluar los eventual es riesgos que suponga el uso de dichos agentes para la
salud y la seguridad de los trabajadores, asi como proteger el medio ambiente.

Las FDS deberéan actualizarse ademas cuando se produzca cualquier modificacién en la
clasificacion de la sustancia o mezcla comercializada, cuando se haya concedido o
denegado una autorizacion o cuando se imponga una restriccion. (RD 363/1995)



CONCEPTOSBASICOSDE PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

A continuacion definiremos los Conceptos que aparecen en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laboral es.

EL TRABAJOY SALUD

TRABAJO

Se entiende por trabajo cualquier actividad fisica o intelectual.

El trabajo remunerado es un medio para satisfacer las necesidades humanas: la
subsistencia, la mejora de la calidad de vida, la posicion del individuo dentro de la
sociedad, |a satisfaccion personal, etc.

SALUD

Normal mente se asocia la salud con no tener enfermedades.

Una definicion mucho mas completala dala Organizacion Mundial de la Salud que dice
gue Salud es “un estado de bienestar fisico, mental y social completo”, por lo tanto,
comprende una triple dimension de la salud fisica, mental y social y laimportancia de
lograr que estén en equilibrio en cada persona.

RELACION ENTRE TRABAJO Y LA SALUD

Es evidente que el trabajo y la salud estan estrechamente relacionados, ya que el
trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus necesidades, al
objeto de disfrutar de una vida digna. También gracias al trabajo podemos
desarrollarnos tanto fisica como intelectualmente.

Junto a esta influencia positiva del trabajo sobre la salud existe otra negativa, la
posibilidad de perder la salud debido a las malas condiciones en las que se realiza el
trabajo, y que pueden ocasionar dafios a nuestro bienestar fisico, mental y social
(accidentes laborales, enfermedades...).
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CONDICIONESDE TRABAJO

Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se entenderd como "condicion de
trabajo" cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador.

Quedan especificamente incluidas en esta definicion:
» Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, y productos.

» La naturaleza de |os agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente
de trabajo.

» Las condiciones de trabajo relacionadas con las exigencias fisicas (esfuerzos, posturas,
movimientos, manipulacion de cargas, etc.).

» Las relacionadas con exigencias mentales de la tarea (nivel de atencién, ritmoy
cantidad y complejidad de latarea), asi como con |os aspectos organizativos y
sociales del trabajo (posibilidades de promocion, autonomia sobre la realizacion de
Su propio trabajo, horario, relaciones existentes con sus compareros, etc.).

Cuando se produce un desequilibrio en algunas de las condiciones de trabajo, existe la
posibilidad de que tal circunstancia afecte negativamente a la salud del trabajador.



RIESGOS LABORALES

L a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales define el término RIESGO LABORAL como

la posibilidad de que un trabajador o trabajadora sufra un determinado dafo
derivado del trabajo.

El riesgo puede estar presente durante el uso previsto de una maquina (elementos
moviles peligrosos en movimiento, arco eléctrico durante una operacion de soldadura,
etc.), o puede aparecer de forma imprevista (puesta en marcha inesperada/
intempestiva, etc.)

Existe otro concepto habitualmente relacionado con la prevencion de riesgos 'y que
frecuentemente se confunde al asemejarse al concepto de riesgo. Son los términos de
PELIGROY POTENCIALMENTE PELIGROSO.

Peligro: es la Fuente de posible lesion o dafio para la salud.

Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos potencialmente peligrosos:
Son aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos
parala seguridad y la salud de los trabajadores o trabajadoras que los desarrollan o
utilizan.

FACTORESDE RIESGO

Para poder evitar o reducir los riesgos laborales y garantizar asi la seguridad y la salud
del trabajador, es necesario el concepto de FACTOR DE RIESGO, definido como
“aquellas situaciones o condiciones de trabajo que pueden perjudicar la salud de las
personas, rompiendo el equilibrio fisico, mental y social”.

= RIESGO LABORAL: Posibilidad de que un trabajar sufra un determinado dafio.
= TIPOS DE FACTORES DE RIESGOS:

Factores ligados a las condiciones de seguridad
Factores ligados al medio ambiente del trabajo
Factores psicosociales
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

Una vez determinado el significado de riesgo, introducimos ahora el concepto de
DANO LABORAL como una consecuencia directa del riesgo laboral. Deciamos que
riesgo erala posibilidad de que un trabajador o trabajadora pueda sufrir un dafo; pues
bien, dafio es la materializacion del riesgo.

LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales considera "dafos derivados del trabajo" las
enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

L as consecuencias negativas de unas condiciones de trabajo deficientes se pueden
materializar en dafos laborales de diferentes formas:

= Accidente de trabajo
= Enfermedad profesional
= Qtras patologias derivadas del trabajo

ACCIDENTESDE TRABAJO

LaLey General de la Seguridad Social define EL ACCIDENTE DE TRABAJO como toda
lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que
gjecuta por cuenta ajena. Siguiendo con la misma referencia legal, tendran la
consideracion de accidentes de trabajo:

A) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del los acaecidos en actos de salvamento
y otros de naturaleza analoga, cuando tengan conexion con el trabajo.

B) Los que sufra el trabajador como consecuencia u ocasién del desempefio de cargos
electivos de caréacter sindical.

C) Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que aun siendo distintas
de las de su categoria profesional en cumplimiento de las 6rdenes del empresario o
empresaria.

D) Las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el trabajador que se
agraven como consecuencia del accidente.

E) Accidentein itinere: Es el accidente laboral que se produce en el trayecto habitual
entre el puesto de trabajo y el domicilio del trabajador o trabajadora, en un intervalo
de una hora aproximadamente.



Definicién de Incidente:

Suceso anormal no querido ni deseado que se presenta de forma repentina o
inesperaday que interrumpe la actividad normal. (Ejemplo: el escape de agua por
rotura de una tuberia).

Desde el punto de vista preventivo, se entiende por accidente de trabajo:

"Todo suceso anormal no deseado, que se presenta de forma brusca e inesperada,
normalmente de forma evitable, que interrumpe la continuidad del trabajo y que
representa un riesgo parala salud e integridad de las personas”.

N O se consideran accidentes de trabajo:

» Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo (un fenémeno de tal
naturaleza que no guarde ninguna relacion con el trabajo que se realiza, como un

terremoto).

» Los ocasionados por dolo o imprudencia temeraria por parte del trabajador o
trabajadora.

L os accidentes son evitables y en muchas ocasiones se pueden evitar con una buena
formacion y conocimiento de las técnicas de prevencion.



ENFERMEDADES PROFESIONALES

Desde el punto de vista técnico, laENFERMEDAD PROFESIONAL se define como un
deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador, producido por una
exposicion continuada a situaciones adver sas.

Para que una enfermedad sea reconocida como enfermedad profesional debe
cumplir dos requisitos:

A) Que laenfermedad sea consecuencia del trabajo que se realiza por cuenta ajena.

B) Que la enfermedad sea consecuencia de las actividades que se especifiquen en el
Decreto 1299/2006 por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales, que clasifica las enfermedades en seis grupos:

GRUPO I|: Enfermedades profesional es causadas por agentes quimicos.
GRUPO II: Enfermedades profesional es causadas por agentes fisicos.

GRUPO I11: Enfermedades profesional es causadas por agentes bioldgicos

GRUPO 1V: Enfermedades profesional es causadas por inhalacion de sustancias y
agentes no comprendidas en otros apartados.

GRUPO V: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustanciasy
agentes no comprendidas en alguno de los otros apartados

GRUPO VI: Enfermedades profesional es causadas por agentes carcindgenos.



OTRASPATOL OGIAS DERIVADASDEL TRABAJO

Estarelacion salud y trabajo puede tener una influencia negativa sobre el trabajador,
pero cuando el trabajo arealizar no es capaz de satisfacer o favorecer el desarrollo de la
personalidad existe el riesgo de poner en peligro el equilibrio psiquico y la capacidad
mental de los trabajadores.

En general, se puede decir que el trabajo ha de colmar las expectativas de las personas,
pero cuando el trabajo no es un medio para conseguir dichas expectativas puede ser
fuente de alguna de las siguientes patologias:

= [atigalaboral
= [Estrés
= |nsatisfaccion

FATIGA LABORAL : Estadeterminada por el grado de esfuerzo muscular que puede ser
de tipo estatico, dinamico o una combinacion de ambos.

Por otra parte, para acometer determinadas tareas no es suficiente con invertir una
determinada energia fisica, se requiere también una energia mental. El trabajador debe
realizar un esfuerzo para descifrar lainformacion recibiday actuar en funcion de ella.

La consecuencia de los esfuerzos fisicos y mentales es la “fatiga”, definida como la
disminucion de la capacidad fisicay mental del individuo después de haber realizado
un trabajo durante un tiempo determinado, que puede generar dafios de tipo musculo
esquel ético (derivados de la fatiga fisica) o estados de ansiedad, irritabilidad, etc.
(derivados de la fatiga mental).

ESTRES: Fendmeno que puede provocar |la saturacién fisica o mental del trabajador,
generando diversas consecuencias que no solo afectan a su salud, sino también a lade
su entorno mas préoximo. Las causas son variadas: Excesiva carga de trabajo, Elevado
nivel de responsabilidad, Relaciones social es insatisfactorias.

INSATISFACCION LABORAL O GRADO DE MALESTAR: Puede estar ocasionado por
factores de tipo personal, ejemplo larelacién con compafieros y superiores, baja
remuneracion, imposibilidad de crecer profesionalmente, etc.; o del Trabajo: Tareas
monoétonas y repetitivas, volumen de trabajo, etc., que puede conducir a la
inadaptacion al puesto de trabajo, distraccién, falta de interés o desinterés.



DERECHOS

» Proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

» Informacion, consultay participacion, formacion en materia preventiva.

» Vigilancia de la salud eficaz.

» Participacion y representacion.

OBLIGACIONES

» Velar, segln sus posibilidades, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la
de aquellas personas que pueda afectar su actividad profesional.

» Usar adecuadamente cualquier medio con el que desarrolle su actividad.
» No poner fuera de funcionamiento los medios y equipos de proteccion.

» Informar alos Trabajadores Designados y Responsables sobre las situaciones que
puedan suponer un riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores.

» Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Autoridad Laboral.

» Cooperar con el empresario para que pueda garantizar unas condiciones.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de

prevencion deriesgostendra la consideracion de incumplimiento laboral.



Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de

sefializacion de seguridad y salud en el Trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el gque se establecen las disposiciones

minimas de seguridad y salud en los Lugares de Trabajo.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones

minimas de manipulacion de cargas manuales que entrafien riesgos dorso lumbares.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones

minimas de seguridad y salud en el trabajo con pantallas de visualizacién de datos.

PULSA AQUI: REALIZAR EL EXAMEN PREVENCION ALBANILERIA


https://academia-formacion.com/examen-prl-albanileria-20h/
https://academia-formacion.com/examen-prl-albanileria-20h/




