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Introduccién

:Qué es un protocolo sobre acoso laboral?

i Por qué es necesario y conveniente realizar un protocolo sobre acoso laboral?

. Cudl es la finalidad del protocolo?

La separacién del protocolo preventivo y el procedimiento disciplinario y penal

:Por qué es mas necesario un protocolo sobre acoso laboral que sobre otra situaciones
de conflicto laboral?

El ambito del protocolo

Los conceptos de Acoso Laboral

Fijar el concepto de acoso en el protocolo
El acoso sexual en el trabajo
El acoso moral en el trabajo

Las premisas del protocolo

El compromiso de la empresa
La informacidn a los trabajadores
La participacion de los representantes de los trabajadores en la elaboracion

El fundamento legal de los protocolos

. Es obligatorio para las empresas hacer un protocolo sobre acoso laboral?

El protocolo sobre acoso dentro de la gestion de los riesgos psicosociales en el trabajo
El protocolo sobre acoso dentro de los planes de igualdad

El protocolo acordado en la negociacidn colectiva

El protocolo impuesto unilateralmente por la empresa
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Principios generales de la elaboracion y ejecucion del protocolo

La adaptacion del protocolo a los usos y normas de la empresa

Claridad del proceso

Rapidez

Sobre las personas que gestionan el protocolo

Tratamiento especifico para otras situaciones afines de riesgo psicosocial

La fase previa o preliminar

La solicitud de que se inicie el protocolo
La posibilidad de arreglo informal

La decisién de iniciar el protocolo antes una “sospecha de acoso”
Medidas preventivas cautelares

La fase de mediacion

La finalidad de la mediacion

La designacién del mediador

El proceso de mediacién

La fase de resolucién

El inicio de la fase de resolucién

El proceso de resolucion

La resolucion

Finalizacion del procedimiento y revision del mismo

Control y seguimiento de resoluciones
Revisién del protocolo
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Garantias del procedimiento

La confidencialidad de la denuncia

La confidencialidad del procedimiento
Medidas preventivas

Proteccidn de testigos

Impulso de oficio del procedimiento

Plan para la puesta en marcha del protocolo

Divulgacién de su contenido
Plan de formacion
Reglamento del érgano gestor de protocolo

Tratamiento de otras situaciones de riesgo psicosocial

Graves ofensas a la dignidad de las personas

Situaciones de conflicto generalizado entre la direccién y el personal o entre grupos de
trabajadores

Estilos y formas de direccién despdticos

Conflictos de rol o de funciones

Sobrecargas de trabajo o mala distribucion de tareas

Falta de autonomia en la realizacion de las tareas encomendadas

Falta de apoyo a los trabajadores en situacion de dificultad

Dificultades en la comunicacién

Modelos de denuncia

Modelo Denuncia por Acoso

Consentimiento informado de participacién en la fase de Entrevistas del Procedimiento
abierto por activacién de Protocolo de acoso en la entidad

Informacion sobre la proteccién de datos
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= acoso laboral supone un atentado al derecho a la integridad fisica y moral, |a

consideracion debida a la dignidad e intimidad y honor de las personas y la igualdad
de trato que se encuentran reconocidos en los Art. 10, 14, 15y 18 de la Constitucién, los
Art. 4y 17 del Estatuto de los Trabajadores (y el Estatuto Basico del Empleado Publico),
los Art. 7 y 48 de la Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (y la Ley 4/2005 de la C.AV sobre Igualdad), asi como al derecho de
proteccion de la salud de todas las personas trabaja- doras que se recoge en la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

En consecuencia, esta empresa (o administracién publica) se compromete a realizar
todas las acciones necesarias para evitar la realizacion de conductas de acoso en el
ambito de su organizaciéon, adoptando al respecto las medidas necesarias y oportunas.

La actuacion de prevencion e intervencién frente al acoso a través del presente
protocolo se considera necesaria para prevenir y evitar de forma eficaz y ordenada
este tipo de conductas y el mismo se inspira en una serie de principios y normas
generales que en él se detallan.
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— — Este protocolo tiene una naturaleza
preventiva y en el caso de que se verifique
que la conducta de acoso puede haberse
producido de forma efectiva, el
procedimiento ha de finalizar en este punto
para dar paso a un procedimiento de tipo
disciplinario dirigido contra la persona o
personas que han cometido esa conducta,
que ofrezca todas las garantias legales que
son propias de esta clase de procedimientos.

PROTOGOLO
ACOS0O LABORA

L

Este protocolo se articula en una fase preliminar en la que diversas personas e
instancias pueden solicitar su puesta en marcha; el posible arreglo informal de las
situaciones que se han puesto de manifiesto; y la decision de la puesta en marcha del
procedimiento por una instancia u érgano colegiado que se considera neutral, que se
denomina “Comisién de Evaluacion”.

Se articula después una fase inicial y potestativa de mediacion, cuya finalidad es
solucionar los conflictos de una manera répida y eficaz para que los mismos no se
agraven.

Y se regula también otra fase denominada de resoluciéon, que permitird adoptar, tras
una investigacion exhaustiva, las medidas necesarias para poner fin a las conductas de
violencia y proteger la salud y los derechos de las personas trabajadoras.

El procedimiento se encuentra sujeto a garantias para las personas que en él
intervienen, protegiendo su intimidad, el derecho a la proteccién de su salud y a evitar
cualquier represalia o acto hostil que pueda disuadirlos de declarar sobre los hechos y
circunstancias que han presenciado.

Curso Protocolo Acoso Laboral
www.academia-formacion.com
Pagina 6 de 27



https://academia-formacion.com/cursos-detalle/curso-protocolo_acoso-laboral/

El Acoso Sexual
L1

La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en su Art. 7.1 dispone que acoso sexual es

“cualquier comportamiento verbal o fisico, de
; naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular, cuando se crea un

(e

."I?i
&

Entre las conductas de acoso sexual y por razones de sexo cabe incluir:

entorno intimidatorio, degradante, u ofensivo”.

v El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o
innecesario.

v Comentarios o gestos repetidos de caracter sexista o sexual acerca del cuerpo, la
apariencia, la orientacion sexual o el estilo de vida de una persona trabajadora.

v Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo electronico de caracter
ofensivo.

v La persecucion.

v La exposicién o exhibicién de gréficos, vifietas, dibujos, fotografias o imégenes de
internet de contenido sexualmente explicito.

v Las bromas o proposiciones sexualmente explicitas.

v Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales.

Curso Protocolo Acoso Laboral
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El Acoso Moral

En el &mbito de la legislacion laboral contamos con una definicion legal de acoso moral
aunque se refiriere parcialmente al acoso moral que se practica con un movil
discriminatorio.

El Art. 28.1.d) de la Ley 62/2003 define el acoso como “toda conducta no deseada
relacionada con el origen racial o étnico, la religién o convicciones, la discapacidad, la
edad o la orientacién sexual de una persona, que tenga como objetivo o consecuencia
atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo”.

Y por su parte el Art. 7.2. LO 3/2007 sefiala que “constituye acoso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo”.

Siguiendo el tenor literal de estas definiciones, la conducta

2 : N general de acoso moral en el trabajo seria “cualquier
i% ‘ CLITE comportamiento realizado con el propésito o el efecto de
). | Q‘Jm atentar contra su dignidad y de crear un entorno
_"' \ . Y\ intimidatorio, degradante u ofensivo”

L b2

Se trata de un proceso de violencia psicolégica que evoluciona gradualmente y en el
que se incluyen conductas y actividades dirigidas contra la/s victima/s y que se
encuentran relacionadas con:

v Lanegacién o limitacién de comunicarse adecuadamente.
v Ataques para reducir la posibilidad de relacionarse y lograr su aislamiento social.
v Ataques contra su trabajo y desempefio profesional.

v Ataques contra su reputacién profesional e individual e intromisiones en su vida
privada.

v Eluso de la agresién verbal, sexual o fisica.

Las conductas o actuaciones recogidas en la definiciones de este apartado no
constituyen listas cerradas, ni tienen animo excluyente ni limitativo, si bien, las incluidas
no pueden producirse en modo alguno.
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OBJETO

El objeto de este documento es establecer un procedimiento de actuacién a seguir
ante conductas que puedan suponer acoso laboral en sentido amplio: acoso moral,
discriminatorio, acoso sexual y acoso por razones de sexo en el espacio laboral de esta
empresa.

AMBITO DE APLICACION

Este protocolo se aplicara a todo el personal de la organizacion, sin ninguna
distincion ni por su forma de vinculacion al mismo, ni por la duracién de la misma.

Si el acoso laboral se produjese entre personas trabajadoras de esta empresa y de una
empresa externa que actien en el mismo lugar o centro de trabajo, se aplicard el
procedimiento recogido en este documento, si bien, la adopcion de medidas se hard
de forma coordinada entre las empresas afectadas, de conformidad con el Art. 24.1 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Curso Protocolo Acoso Laboral
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Se iniciard el procedimiento si existe una sospecha de acoso laboral en el trabajo,
aunque la persona presuntamente acosada presente una denuncia ante la Inspeccidn
de Trabajo o ante los 6rganos judiciales competentes.

Entendemos por sospecha de acoso laboral las conjeturas fundadas en apariencia o
viso de verdad de que una persona empleada de esta empresa esté sufriendo acoso en
su dmbito laboral, en los términos que se indican en el apartado de definiciones.

Con esta actuacion se pretende llegar a conclusiones que detecten problemas de
acoso, 0 en su caso, organizacionales y den soluciones tales como el ejercicio correcto
de la autoridad, la proteccién de los estandares éticos y morales de la organizacién y la
salvaguarda de los derechos de las personas trabajadoras.

El procedimiento también servird para analizar la posible exposicién a factores de
riesgo psicosocial, lo que podré dar lugar a una revisiéon de la evaluacién de riesgos y
de la planificacion preventiva para llevar a cabo mejoras organizativas que disminuyan o
controlen la exposicién a los citados factores de riesgo.

El procedimiento de actuacién ante supuestos de acoso laboral, ademés de propiciar
medidas preventivas y correctoras al mismo, ha de desarrollarse en base a los principios
de efectividad, celeridad y confidencialidad.
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Se creard una Comisién de Evaluacién que en el dmbito de este Protocolo tiene
encomendada la aceptacién o no a tramite de la denuncia, el diagndstico de la
situacion y la propuesta de medidas correctoras en materia de acoso en el trabajo.

Esta Comision estard constituida de manera permanente por las siguientes
personas:

= Dos personas ligadas a la Direccién de la empresa. Una de ellas presidirad la
Comisién, o persona en quién delegue.

= Dos técnicos del Servicio de Prevencion, preferentemente especialistas en Riesgos
Psicosociales.

= Dos delegadas o delegados de Prevencion.

Podré formarse, en caso necesario, a partir de tres miembros provenientes de las
mismas representaciones.

A las personas designadas se les dard formacién adecuada a su participacién en
Comisiones de Evaluacién.

La Comisidn se regird en su funcionamiento por su propio reglamento y en su defecto
por las disposiciones de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo relativas al funcionamiento de los érganos
colegiados.
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La solicitud de inicio del expediente

La solicitud de inicio del expediente podra hacerse por medio de una denuncia de la
persona afectada por la conducta de acoso que se presentard personalmente y/o por
escrito al Servicio de Prevencion, al Departamento que se designe, o a la propia
Comisién de Evaluacion

La solicitud podra presentarse personalmente por la persona denunciante o a través de
compafieros o compaiieras en quien delegue

También podran presentar la solicitud los mandos intermedios o personas de la
direccidn, el Servicio de Prevencién en base a las informaciones obtenidas en el curso
de sus actividades y los delegados o delegadas de Prevencion.

En el escrito de solicitud constardn los hechos y acciones que se consideren
constitutivos de acoso laboral y la firma de la persona denunciante o solicitante.

El Servicio de Prevencién o el departamento que lo reciba lo pondran en cono-
cimiento de la Comision de Evaluacidn.

Las solicitudes presentadas por persona distinta a la afectada deberan ser corroboradas
por ésta, salvo que la solicitud se efectle por parte de la empresa ante la Comision de
Evaluacion.

El arreglo informal del problema

Antes del inicio del procedimiento la empresa promoverad el intento de solucién
informal. Esta promocidn se basara en la formacién y el apoyo al didlogo asistido por el
inmediato superior, los representantes de los trabajadores u otra persona.

Este intento, anterior al inicio del procedimiento, no dejaré registros escritos.
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El examen de admision de la solicitud

La comisién se reunird, revisard la documentacion y podra llamar a quien considere
necesario. En el plazo de cinco dias habiles podra adoptar las siguientes decisiones:

v Iniciar el procedimiento en cualquiera de sus fases y dictar, en su caso, las medidas
cautelares que procedan

v No iniciar el procedimiento, decision que debe ser tomada por unanimidad y de
forma motivada.

v Dictar las medidas preventivas u organizativas que procedan La decision se
comunicard a los solicitantes.

Curso Protocolo Acoso Laboral
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LA ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO

EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

La Comisién de evaluacién decidird, en su caso, iniciar el procedimiento en cualquiera
de sus fases:

= L a fase de mediacion
= | a fase de resolucién (cuando se considere que la mediacién es imposible)

Y dictard, en su caso, las medidas cautelares que procedan para proteger la salud de las
personas afectadas

Curso Protocolo Acoso Laboral
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LA FASE DE MEDIACION

En esta fase se pretende resolver el conflicto de manera 4gil, dialogada y con la
intervencion de una persona mediadora que proporcionard pautas de actuacién que
intenten poner fin al conflicto y evitar que se vuelva a producir en el futuro.

TN e L —

*ﬁ_’_:*."_:". .

La fase dard comienzo a instancias de la Comision de Evaluacién que designara a la
persona mediadora entre las personas formadas para ello, asegurando la neutralidad
de las personas designadas. Cuando no haya personal disponible en la empresa que
relna las caracteristicas apropiadas puede recurrirse a un experto externo.

El mediador o mediadores citaran verbalmente o por escrito a las partes al objeto de
tratar de dar solucién al problema.

La participacion de las partes en la fase de mediacidn serad voluntaria. Este caracter
voluntario se alargaré a lo largo de todo el proceso incluida la solucién final que tendré
que ser aceptada por las partes.

Los responsables del departamento o servicio de la empresa, en su caso los
responsables de la empresa serdn los encargados de que las actuaciones de la
mediacién se lleven a cabo. Fomentaran y facilitardn el procedimiento y serén los
encargados de las soluciones se lleven a cabo.

Curso Protocolo Acoso Laboral
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Se iniciard la mediacién dentro de los siete dias naturales siguientes al conocimiento
por parte de la Comisién de la existencia de una presunta situacion de acoso, salvo que
existan razones justificadas que aconsejen la ampliacién del plazo, en cuyo caso
deberan ser puestas en conocimiento de las partes por escrito. Este plazo podra
ampliarse, de forma motivada, durante siete dias naturales mas.

La persona mediadora, en el plazo méximo de 30 dias naturales desde el inicio de la
mediacidn, realizard un informe con las actuaciones realizadas y las medidas propuestas
para dar solucién al problema y remitird este documento de mediacidn a la Comisidn
de Evaluacién y a las partes, como maximo, dentro de los siete dias naturales siguientes.

El mediador recibira la informacion y documentacion que precise y podra llevar a cabo
las actuaciones que crea pertinentes. Podra convocar una reunién de mediacién con las
partes. A esta reunién las partes podran acudir acompafadas por quién crean oportuno.

El informe de mediacion deberd ser recibido y firmado por las partes.

En caso de aceptacion de la propuesta mediadora, el control y seguimiento de las
medidas propuestas se realizard por parte de la Comisiéon de Evaluacion, que informara
oportunamente de ello al Comité de Seguridad y Salud y establecera la finalizacion del
proceso.

El mediador o los representantes de las partes que participen en el procedimiento de
mediacidon deberan abstenerse de participar en la fase de resolucion.
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LA FASE DE RESOLUCION

Esta fase se iniciara en los siguientes casos:

A.Cuando cualquiera de las partes haya rechazado la fase de mediacién o las
medidas propuestas por la persona mediadora.

B. Cuando las medidas propuestas en la fase de mediacion no hayan resuelto el
conflicto.

C. Cuando el estado fisico o psiquico de la persona presunta acosada aconsejen no
acudir a la mediacion.

Las partes podran iniciar el procedimiento de resolucion hasta 30 dias habiles desde el
final de la fase de mediacion.

La Comision de Evaluaciéon se reunird en un plazo de quince dias naturales y designara
a las personas encargadas de resolver el conflicto. De considerarse necesario, se podra
solicitar la incorporacién a esta Comisién de asesoria externa para ayudar en la toma de
decisiones.

La empresa a través de formacién o de asesoria externa dispondrd de expertos en
riesgos psicosociales capaces de llevar a cabo la investigacién. Estos expertos
trabajaran e informaran a la comisién.

En el plazo de siete dias naturales desde el inicio de esta fase, se comunicara a las
partes la composicion de la Comision y a partir de la fecha de comunicacién se abrira
un plazo de recusacion o abstencién de otros siete dias naturales mas.

Finalizado el plazo de recusacion y abstencién, la Comisién de Evaluacién, en su
primera reunién, en un plazo de 5 dias habiles, revisard la documentacién incluida en el
expediente, estudiara las actuaciones llevadas a cabo y decidird sobre la continuacidn
del procedimiento en el mismo sentido que se cita en el inicio.
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La Comisidn realizard las actuaciones pertinentes para determinar si ha existido o no
acoso moral, sexual o por razones de sexo para lo cual solicitard cuantos documentos,
informes, dictdmenes, etc. puedan servir para aclarar el tema. Asi mismo dara audiencia
por separado a las partes y a cuantas personas (personal empleado o de jefatura, etc.)
sean necesarias.

Las Areas deberén colaborar con la Comisién en todo lo que ésta les solicite, con el fin
de que pueda tener todos los elementos de juicio necesarios para concluir la
investigacion.

La Comisidon celebrard una reunién con las partes por separado y éstas podran asistir
acompanfadas por una persona. Cada una de las partes podra proponer la participacion
en el proceso de investigacion de personas que tengan relacién directa con el asunto a
tratar, bien por haber sido testigo de la situacién o por ser expertas en la materia.

En el plazo no superior a 30 dias naturales desde el inicio del proceso de investigacién,
se emitird un informe en el que se indicara si existen indicios de acoso laboral o no, asi
como las medidas preventivas y correctoras que se proponen y a quién o quiénes
corresponde su aplicacidn.

Este informe, que serd vinculante, se comunicarad a las partes y a la direccién de la
empresa (Recursos Humanos u otro Departamento que se proponga), como maximo,
dentro de los siete dias naturales siguientes.

En dicho informe se podra concluir:

= |a apertura de un expediente sancionador por la comisién de una falta muy grave en
funcion de los indicios de conductas de acoso razonadas

= |a propuesta de medidas organizativas dentro del programa de evaluacién,
prevencién de riesgos psicosociales

= |a conclusién de que no existan conflictos o conductas especiales
Cuando la constatacion de los hechos no fuera posible, la persona denunciante no
serd objeto de represalia alguna, salvo que fehacientemente se demostrara la
falsedad de las acusaciones, en cuyo caso se iniciard el expediente disciplinario
oportuno.
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FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

La direccién de la empresa escribird un cédigo de conducta que establezca que no se
consentirdn en su seno las conductas aqui definidas. En este cédigo se pondréd por
escrito su compromiso a asumir y realizar las conclusiones vinculantes a las que llegue
la Comision de Evaluacidn.

El control y seguimiento de las medidas propuestas se realizard por parte de la
Comisién de Evaluacidn, que informara oportunamente de ello al Comité de Seguridad
y Salud y establecera la finalizacién del proceso.

F—-—
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Deber de sigilo

A toda aquella persona que haya podido participar en cualquiera de las fases
mencionadas en este documento se le exigird el deber de sigilo.

Derecho a la intimidad

También se garantizara la proteccién al derecho a la intimidad y que el tratamiento de la
informacidn personal generada en este procedimiento se regirad por lo establecido en la
Ley Orgénica 15/1999, de proteccién de datos.

A partir de la resolucion de inicio del procedimiento por la Comisién de Evaluacién
tanto la persona denunciante como la denunciada tendrédn derecho de acceso al
material existente en relacién con el proceso. Este acceso no incluye el contenido de la
denuncia, que debe ser siempre confidencial y que no debe formar parte del
procedimiento.

Derecho a la proteccion de la salud

En base al derecho de las personas trabajadoras a una proteccién integral de la salud, la
empresa adoptarad las medidas correctoras necesarias para garantizar una proteccion
adecuada de la salud de la persona que haya sido victima de acoso laboral en su
ambito, brindard el apoyo organizativo y psicolégico necesario para lograr su total
restablecimiento y evitara cualquier tipo de represalia.

Se ofertard un examen de salud por parte del servicio médico del servicio de
prevencién al trabajador denunciante y a otros trabajadores que lo soliciten. El servicio
médico a lo largo de todo el proceso apoyara a los trabajadores. Podra emitir informes
que seran obligatorios siempre que, en funcién del estado de salud (sin citarlo), a su
juicio sean altamente recomendables/deban adoptarse medidas cautelares. Acudir al
servicio médico sera voluntario para los trabajadores.
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Derecho de proteccion frente a represalias

La empresa se asegurard de que las personas que intervengan en calidad de testigo o
faciliten informacién, no serédn objeto de intimidacién, persecucién, discriminacién o
represalias. Cualquier accion en este sentido se considerarad un asunto disciplinario.

Impulso del procedimiento en todas sus fases por la empresa

Asi mismo, la empresa garantizard en todos los casos, el desarrollo de las fases del
procedimiento, una vez activado este protocolo.
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a) Revision

Este protocolo serd objeto de revision periddica y podra ser objeto de modificaciones
en base a las propuestas que en su caso efectie el Comité de Seguridad y Salud, la
empresa o la representacién social. Estas modificaciones se pactaran entre la empresa 'y
los representantes de los trabajadores.

b) Acciones de informacién y divulgacién del protocolo

Se garantizard que este protocolo se ponga en conocimiento de todo el personal. Se
pondrdn en marcha, en un periodo de 2 meses desde el acuerdo, medidas de
divulgacion para el personal en general, y de formacién especifica para mandos
intermedios y grupos sensibles.

c) Plan de formacién

En el plazo de dos meses desde el acuerdo se propondrd un plan de formacion
especifica para el colectivo de mediadores y para las personas que puedan ejercer la
investigacion en la fase de resolucién.

d) Reglamento de la Comisién de evaluaciéon

En un plazo de seis meses desde el acuerdo se acordard un reglamento de actuacion
de la Comisién de Evaluacion.
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A continuacion se exponen modelos de denuncia, de consentimiento informado a las
partes y de proteccion de datos.

MODELO DENUNCIA POR ACOSO

SOLICITANTE:

PERSONA AFECTADA DELEGADA PERSONAL/SINDICAL
DIRECCION UNIDAD/AREA AFECTADA
OTROS

DATOS PERSONALES LA PERSONA/S AFECTADA/S:

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS:

DOCUMENTACION ANEXA:
Sl:
NO:

SOLICITUD:

Solicito el Incio del Protocolo de Actuacion frente al Acoso

Localidad y Fecha Firma de la persona Interesada
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION
EN LA FASE DE ENTREVISTAS DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO
POR ACTIVACION DE PROTOCOLO DE ACOSO EN LA ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF:
EXPONE:

Que conozco el procedimiento de actuacion previsto en el “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION
DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO U OTRA DISCRIMINACION” de la
empresa y, en consecuencia, las garantias previstas en el
mismo en cuanto al respeto y proteccion de la intimidad y dignidad de las personas afectadas y la
obligacion de guardar una estricta confidencialidad de la informacién.

DECLARO:

Mi consentimiento para participar en la fase de entrevistas del procedimiento iniciado el dia
para la investigacion de los hechos.

Localidad y fecha:

Firma:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS
Responsable: NOMBRE DE LA EMPRESA
Domicilio Social:

FINES DEL TRATAMIENTO DE DATOS )

Sus datos seran tratados para la gestion del PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO
LABORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO U OTRA DISCRIMINACION de la

empresa

LEGITIMACION EN LA QUE SE BASA LA LICITUD DEL TRATAMIENTO
Art. 6. 1c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

EJERCICIO DE SUS DERECHOS

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como
solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la
portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de su decisién individual basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Segun el RGPD (UE) y la Ley Organica
3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en ambos casos
haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de Proteccion de Datos”.

TRATAMIENTOS QUE INCLUYEN D,ECISIONES AUTOMATIZADAS, INCLUIDAS LA ELABORACION
DE PERFILES, CON EFECTOS JURIDICOS RELEVANTES.
No se realiza.

EL TIEMPO DE CONSERVACION DE SUS DATOS PERSONALES

Periodo indeterminado. Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

DESTINATARIOS DE SUS DATOS
Direccién / Gerencia de la empresa, representantes de los trabajadores de la empresa (si hubiera) y
Ministerio Fiscal (si hubiera indicios de delito).

DERECHO A RETIRAR EL CONSENTIMIENTO PRESTADO PARA EL TRATAMIENTO EN
CUALQUIER MOMENTO.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el
consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

DERECHO A PRESENTAR UNA RECLAMACION ANTE LA AUTORIDAD DE CONTROL.
Tiene derecho a presentar una reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de datos: https://
www.aepd.es/es, si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

CATEGORIA DE DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO
Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos académicos
y profesionales, detalles del empleo, datos especialmente protegidos.

FUENTE DE LA QUE PROCEDAN LOS DATOS
Interesados y terceros

INFORMACION ADICIONAL
Puede consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa apilable en
materia de proteccidn de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: https://

WWW.QQQQ.QQ es


datoshttps://www.aepd.es/es
https://www.aepd.es/es
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iYa has terminado!
Pulsa aqui:

Comenzar Examen
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—OR-MATE

ACADEMIA FORMACION
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